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GobsnutUndtt Cauca

Secretaria de
Educación y Cultura

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

NIT: 891580016-8

CERTIFICACION: 4.8-2022-084

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontró
que la señora ADRIANA ASTAIZA VILLAMUEZ identificado(a) con cédula de ciudadanía No.
34.325.280 de Popayán (Cauca), ha suscrito con la Gobernación del Cauca - Secretaría de
Educación y Cultura del Departamento del Cauca el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 599 - 06/04/2016

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS APOYANDO LA OFICINA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar en la supervisión técnica y financiera de los contratos suscritos por la
Secretaría de Educación Departamental -Oficina de Gestión Administrativa.

2. Apoyar la recolección, organización, revisión y consolidación la información necesaria
para la elaboración de los informes que se requieran en relación con la supervisión de
los contratos que le sean asignados.

3. Apoyar la consolidación de la información relacionada con la supervisión a la ejecución
de los contratos asignados.

4. Apoyar el proceso de inventario de bienes muebles de los establecimientos educativos
de los municipios no certificados del Departamento del Cauca.

FECHA DE INICIO: 07/04/2016

FECHA DE TERMINACIÓN: 29/12/2016

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCIÓN ACTUALMENTE: SI NO X

EL CONTRATO SE EJECUTÓ SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACIÓN: SI X NO

EL CONTRATO SE TERMINÓ DE MANERA ANTICIPADA: SI NO X

La presente se expide a solicitud de la interesada y para constancia se firma en Popayán, a los
dos (02) días del mes de noviembre de 2022.

ó
ROBERT D^ETBENAVIDES CORDOBA

Profesional Espífertizaclo Administrativa yFinanciera
Secretaría de Educac ión y Cuildra del Departamento del Cauca

Proyecto: Emesto Rojas Cerón secretario - Administrativa y Financiera

Secretaría de Educación y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 - 82, Edificio de la Gobernación del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 168 -y,

* TU DÚFQ QVúnzúr
e-mail:administrativayf¡nanciera@cauca.gov.co

www.sedcauca.gov.co

^^MotíVOé
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Certificación No. 127 

 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que la señora ADRIANA ASTAIZA VILLAMUEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 34.325.280 

de Popayán (Cauca), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes 

contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 

de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

 

Número y Fecha del Contrato  :    860 del 28 de abril de 2017 

 

Objeto : Prestar servicios profesionales de carácter temporal como 

instructor contratista en el área de formación virtual. 

 

Plazo : Desde el 02 de mayo de 2017 hasta el 19 de diciembre de 

2017. 

 

Inicio de Ejecución          : 02 de mayo de 2017 

  

Término de ejecución   : siete (7) meses y diecisiete (17) días 

 

 

Número y Fecha del Contrato  : 430 del 24 de enero de 2018 

 

Objeto : Prestar servicios personales de carácter temporal como 

instructor contratista en el área de LOGÍSTICA Y MERCADEO 

- VIRTUAL, impartiendo FPI en los programas del Centro de 

Teleinformática y Producción Industrial (Titulada, 

Complementaria y/o virtual), según la necesidad del 

servicio, en él o los Municipios del Departamento del Cauca 

donde se le asigne por la entidad contratante. 

 

Plazo : Desde el 01 de febrero de 2018 hasta el 15 de diciembre 

de 2018 
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Inicio de Ejecución         : 01 de febrero de 2018 

  

Término de ejecución  : diez (10) meses y quince (15) días 

 

 

Esta constancia se expide en Popayán a los 12 días del mes de febrero 2021, a solicitud de la 

interesada, registrada en el sistema On Base del SENA. 

 

Cualquier requerimiento para verificación de datos o corroborar la información, comunicarse con el 

servidor César Rodrigo Fernández crfernandez@sena.edu.co o al PBX: 8245906 Ext-22224. 

 

 
 
 
 
 
  Eduardo Antonio Benavides Rosero 

Subdirector del Centro de Teleinformática 
y Producción Industrial 

 

 

 

 

Proyectó: Rodrigo Fernández 

Cargo: Apoyo Administrativo Grupo Intercentros 

 

 

Revisó: Ariel Pabón 

Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros (E.)  

mailto:crfernandez@sena.edu.co


Gobernaclbn del Cauca
Secretarfa de Hacienda

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA 
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

NIT:891580016-8

CERTIFICA

Que de conformidad con los documentos que obran en el archive de la entidad, se 
encontro que la sehora ADRIANA ASTAIZA VILLAMUEZ identificado(a) con cedula de 
ciudadania No. 34.325.280 de Popayan, ha suscrito con la Gobernacion del Cauca - 
Secretaria de Hacienda del Departamento Del Cauca el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS No. 1041 del 25/04/2019

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 
A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 
PRESUPUESTO, APOYANDO A LOS PROCESOS DE REGISTRO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE 
LOS INGRESOS Y GASTOS DELOS RECURSOS DE SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DE 
SALUD.

GRUPO DE

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Apoyar el proceso de preparacion y proyeccion de la documentacidn requerida 
para apropiar e incorporar los recursos relacionados con el presupuesto de los 
municipios Desertificados.
Apoyar el proceso presupuestal de los recursos relacionados con el presupuesto 
Departamental.
Generar y elaborar los Certificados de Disponibilidad presupuestal y de Registro 
presupuestal, de acuerdo a las solicitudes presentadas por las dependencias del 
Departamento del Cauca con cargo al presupuesto Departamental.
Preparacion de la documentacidn requerida para incorporar al presupuesto 
departamental, los recursos de SGP de agua potable y Saneamiento Basico de los 
municipios descertificados.
Generar y elaborar los Certificados de Disponibilidad presupuestal y de Registro 
presupuestal, de acuerdo a las solicitudes presentadas por las dependencias 
responsables, con cargo a los recursos del SGP de Agua potable y saneamiento 
basico de los municipjos descertificados.
Apoyar la realizacidn de la ejecucidn presupuestal de ingresos y gastos de los 
recursos APSB de los municipios descertificados.
Llevar un control periodico de la ejecucion de los ingresos y gastos con cargo a los

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
Oficina de Presupuesto
Calle 4 Carrera 7 Esquina - Popayan.
Tel: 8243835
www.cauca.gov.co
presupuesto@cauca.gov.co
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Gobernael6n del Cauca
Secretarfa de Hacienda

recursos de APSB.
8. Apoyar las acciones de seguimiento a la ejecucion de los recursos sin situacion de 

fondos, de conformidad con el giro directo realizado por el ministerio de Vivienda, 
Ciudad y Territorio.

9. Apoyo a la realizacion de tramites presupuestales pertinentes para el pago de los 
compromisos con cargo a los recursos SGP de Agua potable y Saneamiento basico 
de los municipios descertificados.

10. Apoyo a la realizacion de los reportes pertinentes y puntuales al PUT.
11. Participar en comites, reuniones y empalmes relacionados con la gestion de los 

municipios descertificados.
12. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los 

productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentren en la 
orbita general del mismo.

FECHA DE INIGO: 30/04/2019

FECHA DE TERMINACION: 31/12/2019

ELCONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI NOX

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI X
NO

EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: SI NO X

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0020 del 10/01/2020

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar el proceso de preparacion y proyeccion de la documentacion requerida 
para apropiar e incorporar al Presupuesto Departamental, a los recursos del 
Sistema General de Participaciones de salud.

2. Apoyar el proceso presupuestal de los recursos Sistema General de Participaciones 
de salud.

3. Apoyar la realizacion de tramites pertinentes para el pago de compromisos con 
cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones de salud.

4. Apoyar el proceso de Registro en el SNAP de los recursos del Sistema General de 
Participaciones de salud.

5. Apoyar el proceso de cumplimiento de entrega de informes solicitados por 
cualquier ente de control o entidad de Nivel Nacional, Departamental o Municipal.

Oficina de Presupuesto
Calle 4 Carrera 7 Esquina - Popayan.
Tel: 8243835
www.cauca.gov.co
presupuesto@cauca.gov.co
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Gobernacibn del Cauca

Secretarfa de Hacienda

6. Apoyar el seguimiento y monitoreo de los recursos del Sistema General de 
Participaciones de salud.

7. Apoyar de forma oportuna el suministro de informacion relacionada con los 
recursos del Sistema General de Participaciones de salud.

8. Apoyar la organizacion del archive de los asuntos relacionados con el objeto del 
contrato de manera organizada y oportuna a fin de atender requerimientos 
internes y externos.

9. Apoyar el proceso de expedicion de certificados de disponibilidad presupuestal y 
registros presupuestales de compromisos solicitados a la dependencia, de 
conformidad con la normatividad y procedimientos vigentes del Fondo 
Departamental del Salud.

10. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los 
productos finales del respective objeto contractual y que se encuentran en la 
orbita general del mismo.

FECHA DE INIGO: 10/01/2020

FECHA DE TERMINACION: 09/03/2020

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI NOX

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI X
NO

EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: SI NO X

La presente se expide a solicitud del interesado y para constancia se firma en Popayan,a los diez 
(10) dias del mes de noviembre de 2022.

^,6*? /tfeidr 1
FLORKEIDE bolan

Profesional Especializada
Secretan'a de Hacienda del Departamento Del Cauca

Oficina de Presupuesto
Calle 4 Carrera 7 Esquina - Popayan.
Tel: 8243835
www.cauca.gov.co
presupuesto@cauca.gov.co

^&MdfiUbs
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Certificación No. 274. 

 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que la señora ADRIANA ASTAIZA VILLAMUEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 34325280 de 
Popayán (Cauca), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR 3312175 del 22 de enero de 2022 
 
Objeto : Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor 

contratista, impartiendo formación profesional integral presencial, a 
distancia y virtual; en los programas de formación en nivel titulada y/o 
complementaria, del centro de teleinformática y producción industrial, 
pertenecientes a la red (o redes) de conocimiento: logística y gestión de la 
producción en los programas regular según las necesidades del servicio, en 
el o los municipios del departamento del Cauca donde se le asigne 

 
 
Plazo    : Desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 16 de diciembre de 2022 
 
Inicio de Ejecución         : 01 de febrero de 2022 
 
Término de ejecución  : diez (10) meses y dieciséis (16) días. 
 
 

 

Obligaciones específicas :  

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecución del contrato en 
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones 
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del 
contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con 
la programación asignada por Coordinación Académica en el marco de 
las políticas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control 
propio de todas las actividades encomendadas con independencia y 
autonomía y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos 
con el fin de obtenerla correcta realización del objeto del contrato. 4. 
Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos, 
novedades de los aprendices (llamados de atención verbales, 
inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, 
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); 
casos específicos para el acompañamiento de aprendices por 
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bienestar o por coordinación académica y reporte de buenas prácticas 
o casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la 
emisión de juicios (criterios) de evaluación relacionados con los logros 
de los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los 
tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecución de la 
Formación Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 6. 
Garantizar el autocontrol de la ejecución de horas de formación en el 
rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango 
de ejecución mensual establecido por la entidad, el pago se hará 
proporcional y por el valor acorde al informe generado por la 
supervisión del contrato en el mes correspondiente. 7. Participar de 
conformidad con las normas institucionales en los comités de 
seguimiento y evaluación de aprendices donde se requiera. 8. 
Garantizar dentro de los primeros diez (10) días calendario de cada 
mes, el pago de la seguridad social en salud, pensión y riesgos a que 
haya a lugar. 9. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que 
le sea entregado por parte del SENA como apoyo para el cumplimiento 
del objeto contractual y a la culminación del contrato, deberá 
reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron 
entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los 
elementos, el contratista deberá adelantar los trámites 4 GTH-F-075 
V.06 pertinentes establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
ENCASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE 
BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 10. Brindar el apoyo 
técnico en el área de su especialidad a la Subdirección de centro y/o 
al supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de 
Formación cuando así sea requerido. 11. Brindar el apoyo técnico en 
el área de su especialidad para la elaboración de las especificaciones 
técnicas, codificación estandarizada UNSPSC, estudios previos, análisis 
del sector requeridos. 12. Realizar acompañamiento técnico en el área 
de su especialidad para la emisión de avales requeridos por la unidad 
de emprendimiento. 13. Hacer parte de los comités de evaluación de 
los trámites pre-contractuales en los que haya sido designados por la 
Subdirección de centro en razón de su área y/o especialidad. 14. 
Participar de las reuniones convocadas por la subdirección y/o 
coordinaciones. 15. Participar en la formulación y ejecución de los 
proyectos cuando sea requerido según el área de su especialidad y de 
conformidad con la programación académica establecida. 16. 
Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las normas 
institucionales en los comités de evaluación y seguimiento a la 
formación. 17. Promover en los aprendices la autoformación con 
actividades académicas desescolarizadas y garantizar el 
acompañamiento de los aprendices en las mismas, realizando 
seguimiento mediante la plataforma institucional del centro de 
Teleinformática y Producción Industrial. 18. Informar a la subdirección 
de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual 
pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de 
implementación, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de 
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados 
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por el centro de formación o en los que este interactúe. 20. Durante 
el periodo de ejecución del contrato, dará aplicación al proceso de 
certificación de competencias según normas de competencias que 
aplican a la prestación del servicio de instructor, así como a los 
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas, de los instructores. 21. El Instructor contratista de 
formación virtual, aulas móviles y a distancia deberá cumplir con lo 
establecido en el Manual que orienta el desempeño del instructor en 
ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO 
suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestación de 
servicio alguno con otro Centro de Formación o dependencia del SENA 
en cualquier parte del País. 23. Respecto de la planilla para pagos de 
honorarios, se deberá tener en cuenta la Circular vigente o u otras 
disposiciones aplicables. 24. Apoyar la divulgación y promoción de los 
servicios educativos y tecnológicos de la entidad. 25. Estudiar y 
resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los estudiantes 
respecto de las notas asignadas en el menor tiempo posible. 26. El 
contratista deberá asumir los costos que le impliquen cumplir con la 
adecuada vestimenta para la ejecución del contrato y deberá hacer 
uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes de formación; el 
SENA no se responsabiliza de la entrega de ningún elemento de esta 
clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha 
obligación. 27. Cumplir con las normas y procedimientos en materia 
de seguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades 
asignadas 28. El contratista se obliga a adquirir los elementos 
distintivos de acuerdo a las indicaciones realizadas por la supervisión 
del contrato. 29. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado 
de los elementos de protección y seguridad industrial que se requiera 
en la formación, al igual que el porte del uniforme correspondiente de 
acuerdo al manual del aprendiz. 30. Exigir el cumplimiento del acta de 
compromiso de los aprendices. 31. Exigir y garantizar el cuidado y 
pulcritud de los ambientes de formación y diferentes espacios de la 
institución. 32. preparar, elaborar y presentar los informes que 
requiera la Subdirección del Centro de Teleinformática y Producción 
Industrial del SENA Regional Cauca y/o las demás dependencias del 
Sena del Nivel Regional o Nacional, al igual que los órganos de Control 
y Autoridades que lo requieran. 33. Abstenerse de hacer uso indebido 
del carné y demás distintivos de la entidad, y en caso de que le hayan 
sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha de 
terminación del contrato; constituyéndose esta en una obligación 
exigible para el trámite del pago o pagos pendientes al momento de 
la finalización del plazo establecido en el contrato. 34. Cumplir la 
ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de 
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje según lo descrito 
en el Instructivo para orientar el desempeño Guía Orientación 
Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje del instructor en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección 
de Formación Profesional GFPI-G-014 publicada en la plataforma 
CompromISO. (solo aplica para Instructores que orienten formación 
virtual) 35. Contar con la logística necesaria, componente digital – 
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conectividad de internet con la capacidad suficiente y de la mejor 
calidad para impartir las formaciones virtuales cuando fuere 
necesario. 36. Atender y adoptar el protocolo de bioseguridad 
adoptado por el área de seguridad y salud en el trabajo del SENA, con 
el fin de mitigar y contener la propagación de la pandemia generada 
porel COVID -19. 37. Realizar Seguimiento Etapa Productiva a los 
aprendices en formación titulada de conformidad con la asignación 
realizada por la Coordinación Académica del Centro de Formación. 38. 
Realizar actividades de investigación aplicada, desarrollo tecnológico, 
e innovación de conformidad con la asignación realizada por la 
Coordinación Académica del Centro de Formación. 39. Realizar 
actividades de desarrollo curricular de conformidad con el 
procedimiento de la formación profesional integral del SENA 40. Las 
demás que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual 
específico y que el centro de formación demande. Nota: además de 
las obligaciones en los numerales del 1 al 37, los instructores 
contratados para orientar formación en el área de TRABAJO SEGURO 
EN ALTURAS deberán cumplir con las obligaciones de los numerales 
38 al 56 (solo aplican para instructores que orienten formación en 
alturas) 41. Controlar que el material, equipos, estructuras y demás 
elementos necesarios para cumplir con los objetivos de la capacitación 
y entrenamiento estén disponibles, de acuerdo con lo establecido en 
la Resolución 1178 de 2017. 42. Controlar que el material, equipos, 
estructuras y demás elementos necesarios para la capacitación y el 
entrenamiento sean inspeccionados y se les realicen mantenimiento, 
de acuerdo con el programa de inspección y mantenimiento 
establecido para asegurar que se mantengan las condiciones de 
seguridad. 43. Actualizar y controlar los materiales, equipos, 
estructuras y elementos necesarios para la capacitación y 
entrenamiento. 44. Asegurar que las etapas de entrenamiento sean 
supervisadas permanentemente por una persona calificada del mismo 
centro. 45. Verificar que las áreas de entrenamiento estén restringidas 
durante los periodos de descanso. 46. Constatar que la información 
suministrada por los aspirantes y/o el empleador sea verificada y 
completa. 47. Verificar que las condiciones de asistencia y evaluación 
establecidas para cada curso de formación se cumplan, previo a la 
expedición de los certificados respectivos. 48. Generar y mantener 
evidencia del desarrollo de las actividades y anteriores, y 49. Asegurar 
la actualización y evaluación periódica de los entrenadores. 50. 
Preparar los temas establecidos por el centro de capacitación y 
entrenamiento en protección contra caídas en trabajo en alturas, en 
los programas a impartir. 51. Definir los materiales necesarios para la 
capacitación y entrenamiento e inspeccionar los equipos de 
protección contra caídas y elementos de protección personal 
requeridos. 52. Socializar el análisis de riesgo asociado, previo a 
cualquier actividad de capacitación y entrenamiento. Los riesgos 
deben ser comunicados al personal del centro y a las personas en 
capacitación y entrenamiento. 53. Impartir la capacitación y el 
entrenamiento de acuerdo con los programas establecidos por el 
centro. 54. Responder las inquietudes de las personas en formación. 
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55. Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los participantes 
durante la formación. 56. Dejar evidencia y entregar al supervisor los 
resultados de cada curso. 57. Evaluar los conocimientos y las 
habilidades alcanzados por las personas que participan en cada curso, 
según los criterios de aprobación establecidos. 58. Aplicar los 
mecanismos de evaluación para determinar la satisfacción de cada 
curso. 59. Desarrollar procesos de actualización periódicos tanto 
teóricos como prácticos, relacionados con el trabajo seguro en alturas. 
60. Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto 
contractual específico y que el centro de formación demande. 

 
Valor contrato             :  

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la 
suma de treinta y seis millones ochocientos sesenta y seis mil seiscientos 
sesenta y siete pesos M/cte. ($36.866.667); cuya mensualidad se pactó en 
la suma de tres millones quinientos mil pesos M/cte. ($3.500.000) 

 

 

 

 

Esta constancia se expide en Popayán a los 27 días del mes de octubre de 2022, a solicitud del          
interesado, registrado en el sistema On Base del SENA. 

 

 

 

Eduardo Antonio Benavides Rosero  
Subdirector del Centro de Teleinformática  
y Producción Industrial 

            

Proyectó: Andrès Mauricio Cuaràn 

Guerrero Cargo: Apoyo Administrativo 

Grupo Intercentros 

 

Revisó: Sergio Fabricio López Muñoz 

Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero 

Intercentros 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
  

 

Que El (la) señor (a) ADRIANA ASTAIZA VILLAMUEZ identificado (a) con cédula de ciudadanía No 
34325280, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:  
 
Número y Fecha del Contrato  CO1.PCCNTR.4525729 del 31 de enero de 2023 

 
Objeto : prestar servicios personales de caracter temporal como 

instructor contratista, impartiendo formación profesional 
integral presencial, a distancia y/o virtual en los programas de 
formación regular de nivel titulada y/o complementaria, del 
centro de teleinformática y producción industrial, 
pertenecientes a la red de comercio y ventas y area de 
conocimiento de gestion de mercados, según las necesidades 
del servicio, en los municipios del departamento del cauca 
donde se le asigne por la entidad contratante. 
 

Inicio de Ejecución    : 10 de abril de 2023 
 

Termino de ejecución                     
 

: Del 10 de abril de 2023 hasta el 17 de septiembre de 2023 
 

Plazo   : 5 meses, y 7 días 
  
Obligaciones específicas :1) Adelantar las gestiones necesarias para la ejecución del 

contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a 
las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en 
detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y 
alcance delcontrato, de acuerdo con la programación 
asignada por Coordinación Académica en el marco de las 
políticas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control 
propio de todas las actividades encomendadas con 
independencia y autonomía y de forma oportuna y dentro de 
los términos establecidos con el fin de obtenerla correcta 
realización del objeto del contrato. 4.Rendir informes 
académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de 
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los aprendices (llamados de atención verbales,inasistencia 
reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades 
complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); 
casos específicos para el acompañamiento de aprendices por 
bienestar o por coordinación académica y reporte de buenas 
prácticas o casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los 
resultados de la emisión de juicios (criterios) de evaluación 
relacionados con los logros de los resultados de aprendizaje o 
novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el 
procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional, en 
el aplicativo dispuesto por la Entidad. 6. Garantizar el 
autocontrol de la ejecución de horas de formación en el rango 
establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango 
de ejecución mensual establecido por la entidad, el pago se 
hará proporcional y por el valor acorde al informe generado 
por la supervisión del contrato en el mes correspondiente. 7. 
Participar de conformidad con las normas institucionales en 
los comités de seguimiento y evaluación de aprendices donde 
se requiera. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) días 
calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en 
salud, pensión y riesgos a que haya a lugar. 9. Vigilar, cuidar y 
salvaguardar cualquier elemento que le sea entregado por 
parte del SENA como apoyo para el cumplimiento del objeto 
contractual y a la culminación del contrato, deberá 
reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron 
entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los 
elementos, el contratista deberá adelantar los trámites 
pertinentes establecidos en el MANUAL DE 
PROCEDIMIENTOS ENCASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE 
BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS 
DE LA ENTIDAD. 10. Brindar el apoyo técnico en el área de su 
especialidad a la Subdirección de centro y/o al supervisor de 
los contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formación 
cuando así sea requerido. 11. Brindar el apoyo técnico en el 
área de su especialidad para la elaboración de las 
especificaciones técnicas, codificación estandarizada 
UNSPSC, estudios previos, análisis del sector requeridos. 12. 
Realizar acompañamiento técnico en el área de su 
especialidad para la emisión de avales requeridos por la 
unidad de emprendimiento. 13. Hacer parte de los comités de 
evaluación de los trámites precontractuales en los que haya 
sido designado por la Subdirección de centro en razón de su 
área y/o especialidad. 14. Participar de las reuniones 
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convocadas por la subdirección y/o coordinaciones. 15. 
Participar en la formulación y ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según el área de su especialidad y de 
conformidad con la programación académica establecida16. 
Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las 
normas institucionales en los comités de evaluación y 
seguimiento a la formación. 17. Promover en los aprendices 
la autoformación con actividades académicas 
desescolarizadas y garantizar el acompañamiento de los 
aprendices en las mismas, realizando seguimiento mediante 
la plataforma institucional del centro de Teleinformática y 
Producción Industrial. 18. Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las 
actividades de implementación, mantenimiento y mejora del 
SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas 
en los procesos ejecutados por el centro de formación en los 
que este interactúe. 20. Durante el periodo de ejecución del 
contrato, dará aplicación al proceso de certificación de 
competencias según normas de competencias que aplican a 
la prestación del servicio de instructor, así como a los 
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas, de los instructores. 21. El Instructor contratista 
de formación virtual, aulas móviles y a distancia deberá 
cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el 
desempeño del instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO suscribir en la 
presente vigencia anual, contrato de prestación de servicio 
alguno con otro Centro de Formación o dependencia del SENA 
en cualquier parte del País. 23. Respecto de la planilla para 
pagos de honorarios, se deberá tener en cuenta la Circular 
vigente u otras disposiciones aplicables. 24. Apoyar la 
divulgación y promoción de los servicios educativos y 
tecnológicos de la entidad. 25. Estudiar y resolver 
reclamaciones o peticiones realizadas por los estudiantes 
respecto de las notas asignadas en el menor tiempo  posible. 
26. El contratista deberá asumir los costos que le impliquen 
cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucióndel 
contrato y deberá hacer uso de ella dentro de las 
instalaciones y ambientes de formación; el SENA no se 
responsabiliza de la entrega de ningún elemento de esta 
clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada 
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dicha obligación. 27. Cumplir con las normas y 
procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo 
Enel desarrollo de las actividades asignadas 28. El contratista 
se obliga a adquirir los elementos distintivos de acuerdo a las 
indicaciones realizadas por la supervisión del contrato. 29. 
Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los 
elementos de protección y seguridad industrial que se 
requiera en la formación, al igual que el porte del uniforme 
correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz. 30. Exigir 
el cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. 
31. Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes 
de formación y diferentes espacios de la institución. 32. 
preparar, elaborar y presentar los informes que requiera la 
Subdirección del Centro de Teleinformática y Producción 
Industrial del SENA Regional Cauca y/o las demás 
dependencias del SENA del Nivel Regional o Nacional, al igual 
que los órganos de Control Autoridades que lo requieran. 33. 
Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demás 
distintivos de la entidad, y en caso de que le hayan sido 
suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha de 
terminación del contrato; constituyéndose esta en una 
obligación exigible para el trámite del pago o pagos 
pendientes al momento de la finalización del plazo 
establecido en el contrato. 34. Cumplir la ejecución de la 
formación que se asigne para el acompañamiento de 
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje según lo 
descrito en el Instructivo para orientar el desempeño Guía 
Orientación Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, 
entregado por la Dirección de Formación Profesional GFPI-G-
014 publicada en la plataforma Compromiso. (solo aplica para 
Instructores que orienten formación virtual) 35. Contar con la 
logística necesaria, componente digital – conectividad de 
internet con la capacidad suficiente y de la mejor calidad para 
impartir las formaciones virtuales cuando fuere necesario. 36. 
Atender y adoptar el protocolo de bioseguridad adoptado por 
el área de seguridad y salud en el trabajo del SENA, con el fin 
de mitigar y contener la propagación de la pandemia 
generada por el COVID -19. 37. Realizar Seguimiento Etapa 
Productiva a los aprendices en formación titulada de 
conformidad con la asignación realizada por la Coordinación 
Académica del Centro de Formación. 38. Realizar actividades 
de Investigación aplicada, desarrollo tecnológico, e 
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innovación de conformidad con la asignación realizada por la 
Coordinación Académica del Centro de Formación. 39. 
Realizar actividades de desarrollo curricular de conformidad 
con el procedimiento de la formación profesional integral del 
SENA 40. Las demás que se requieran para el cumplimiento 
del objeto contractual específico y que el Centro de formación 
demande. 

 
Valor contrato : Se fija como valor total para el contrato la suma DIECIOCHO 

MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($18433333), 
esta suma será pagada por el SENA al contratista con una 
asignación mensual de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESP M/CTE ($3500000). 

 
 
 
 
Número y Fecha del Contrato  CO1.PCCNTR.5425010 del 30 de septiembre del 2023   

   

Objeto : prestar servicios personales de caracter temporal como 
instructor contratista, impartiendo formación profesional 
integral presencial, a distancia y/o virtual en los programas de 
formación regular de nivel titulada y/o complementaria, del 
centro de teleinformática y producción industrial, 
pertenecientes a la red de comercio y ventas y area de 
conocimiento de gestion de mercados, según las necesidades 
del servicio, en los municipios del departamento del cauca 
donde se le asigne por la entidad con la entidad contratante. 
 

 

Inicio de Ejecución    : 3 de octubre del 2023  
 

 

Termino de ejecución                     
 

: 3 de octubre de 2023 hasta el 16 de diciembre del 2023 
 

 

Plazo   3 meses, y 13 días  
   
Obligaciones específicas :1) Adelantar las gestiones necesarias para la ejecución del 

contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a 
lasespecificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en 
detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y 
alcance del contrato, de acuerdo con la programación 
asignada por Coordinación Académica en el marco de las 
políticas de calidad,pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control 
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propio de todas las actividades encomendadas con 
independencia y autonomía y deforma oportuna y dentro de 
los términos establecidos con el fin de obtenerla correcta 
realización del objeto del contrato. 4. Rendir informes 
académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de 
los aprendices (llamados de atención verbales, inasistencia 
reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades 
complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); 
casos específicos para el acompañamiento de aprendices por 
bienestar o por coordinación académica y reporte de buenas 
prácticas o casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los 
resultados de la emisión de juicios (criterios) de evaluación 
relacionados con los logros de los resultados de aprendizaje o 
novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el 
procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional, en 
el aplicativo dispuesto por la Entidad. 6. Garantizar el 
autocontrol de la ejecución de horas de formación en el rango 
establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango 
de ejecución mensual establecido por la entidad, el pago se 
hará proporcional y por el valor acorde al informe generado 
por la supervisión del contrato en el mes correspondiente. 7. 
Participar de conformidad con las normasinstitucionales en 
los comités de seguimiento y evaluación de aprendices donde 
se requiera. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) días 
calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en 
salud, pensión y riesgos a que haya a lugar.9. Vigilar, cuidar y 
salvaguardar cualquier elemento que le sea entregado por 
parte del SENA como apoyo para el cumplimiento del objeto 
contractual y a la culminación del contrato, deberá 
reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron 
entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los 
elementos, el contratista deberá adelantar los trámites 
pertinentes establecidos en el MANUAL DE 
PROCEDIMIENTOS ENCASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE 
BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS 
DE LA ENTIDAD. 10. Brindar el apoyo técnico en el área de su 
especialidad a la Subdirección de centro y/o al supervisor de 
los contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formación 
cuando así sea requerido. 11. Brindar el apoyo técnico en el 
área de su especialidad para la elaboración de las 
especificaciones técnicas, codificación estandarizada 
UNSPSC, estudios previos, análisis del sector requeridos. 12. 
Realizar acompañamiento técnico en el área de su 
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especialidad para la emisión de avales requeridos por la 
unidad de emprendimiento. 13. Hacer parte de los comités de 
evaluación de los trámites precontractuales en los que haya 
sido designado por la Subdirección de centro en razón de su 
área y/o especialidad. 14. Participar de las reuniones 
convocadas por la subdirección y/o coordinaciones. 15. 
Participar en la formulación y ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según el área de su especialidad y de 
conformidad con la programación académica establecida16. 
Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las 
normas institucionales en los comités de evaluación y 
seguimiento a la formación. 17. Promover en los aprendices 
la autoformación con actividades académicas 
desescolarizadas y garantizar el acompañamiento de los 
aprendices en las mismas, realizando seguimiento mediante 
la plataforma institucional del centro de Teleinformática y 
Producción Industrial. 18. Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las 
actividades de implementación, mantenimiento y mejora del 
SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas 
en los procesos ejecutados por el centro de formación en los 
que este interactúe. 20. Durante el periodo de ejecución del  
contrato, dará aplicación al proceso de certificación de 
competencias según normas de competencias que aplican a 
la prestación del servicio de instructor, así como a los 
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas, de los instructores. 21. El Instructor contratista 
de formación virtual, aulas móviles y a distancia deberá 
cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el 
desempeño del instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO suscribir en la 
presente vigencia anual, contrato de prestación de servicio 
alguno con otro Centro de Formación o dependencia del SENA 
en cualquier parte del País. 23. Respecto de la planilla para 
pagos de honorarios, se deberá tener en cuenta la Circular 
vigente u otras disposiciones aplicables. 24. Apoyar la 
divulgación y promoción de los servicios educativos y 
tecnológicos de la entidad. 25. Estudiar y resolver 
reclamaciones o peticiones realizadas por los estudiantes 
respecto de las notas asignadas en el menor tiempo posible. 
26. El contratista deberá asumir los costos que le impliquen 
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cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecución del 
contrato y deberá hacer uso de ella dentro de las 
instalaciones y ambientes de formación; el SENA no se 
responsabiliza de la entrega de ningún elemento de esta 
clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada 
dicha obligación. 27. Cumplir con las normas y 
procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo 
Enel desarrollo de las actividades asignadas 28. El contratista 
se obliga a adquirir los elementos distintivos de acuerdo a las 
indicaciones realizadas por la supervisión del contrato. 29. 
Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los 
elementos de protección y seguridad industrial que se 
requiera en la formación, al igual que el porte del uniforme 
correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz. 30. Exigir 
el cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. 
31. Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes 
de formación y diferentes espacios de la institución. 32. 
preparar, elaborar y presentar los informes que requiera la 
Subdirección del Centro de Teleinformática y Producción 
Industrial del SENA Regional Cauca y/o las demás 
dependencias del SENA del Nivel Regional o Nacional, al igual 
que los órganos de Control Autoridades que lo requieran. 33. 
Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demás 
distintivos de la entidad, y en caso de que le hayan sido 
suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha de 
terminación del contrato; constituyéndose esta en una 
obligación exigible para el trámite del pago o pagos 
pendientes al momento de la finalización del plazo 
establecido en el contrato. 34. Cumplir la ejecución de la 
formación que se asigne para el acompañamiento de 
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje según lo 
descrito en el Instructivo para orientar el desempeño Guía 
Orientación Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, 
entregado por la Dirección de Formación Profesional GFPI-G-
014 publicada en la plataforma Compromiso. (solo aplica para 
Instructores que orienten formación virtual) 35. Contar con la 
logística necesaria, componente digital – conectividad de 
internet con la capacidad suficiente y de la mejor calidad para 
impartir las formaciones virtuales cuando fuere necesario. 36. 
Atender y adoptar el protocolo de bioseguridad adoptado por 
el área de seguridad y salud en el trabajo del SENA, con el fin 
de mitigar y contener la propagación de la pandemia 
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Revisó: Ariel Pabón  
Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros 
Proyecto: Yamilar Garzón -Y2 

Cargo: Apoyo Administrativo Grupo intercentros 

 

 

A 

generada por el COVID -19. 37. Realizar Seguimiento Etapa 
Productiva a los aprendices en formación titulada de 
conformidad con la asignación realizada por la Coordinación 
Académica del Centro de Formación. 38. Realizar actividades 
de Investigación aplicada, desarrollo tecnológico, e 
innovación de conformidad con la asignación realizada por la 
Coordinación Académica del Centro de Formación. 39. 
Realizar actividades de desarrollo curricular de conformidad 
con el procedimiento de la formación profesional integral del 
SENA 40. Las demás que se requieran para el cumplimiento 
del objeto contractual específico y que el Centro de formación 
demande. 
 

Valor contrato : Se fija como valor total para el contrato la suma OCHO 
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS 
TRESINTA Y TRES PESOS M/CTE ($8.633.333), esta suma será 
pagada por el SENA al contratista con una asignación mensual 
de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESP M/CTE ($3500000). 

 

 
Se expide a solicitud del interesado (a), a los diez (10) días del mes de octubre 2023.  

                                            
 

                                                                                    
                                                                                 Sergio Fabricio López Muñoz 

                                                                                                    Subdirector (E) Centro de Teleinformática y 
                                                                                                      Producción Industrial 

                                                                                             Servicio Nacional de Aprendizaje SENA                                                                                                               
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